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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070002600

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada una docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337 del 5;.d__e octubre de 2016, y

i 5 . R !
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 ﬂe octubre de 2016 se aJusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educauon para reallzar nombramuentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admmlstratlvas a los - docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establemmnentos Educativos de los mumup!os no certificados del Departamento
de Antioguia. N N S AL

El Decreto Departamental No. 2019078602244 dei 3-de. Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de ia ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de fograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de AMAGA se identificd en la Institucion Educativa
San Fernando, sede Rural Mani de las Casas, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Preescolar, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Fernando, sede Rural Mani de
las Casas, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo establecimiento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en Provisionalidad
YINED GUTIERREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.042.708.745, quien viene cubriendo
fa plaza de la Institucién Educativa San Fernando, sede Rural Mani de las Casas, del municipio de Amaga
en el Nivel de Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Preescolar, en
el mismo Centro Educativo Rural de la Institucidon Educativa San Fernando de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Amaga, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA
BASICA
AMAGA SAN-FERNANDO 1 PRIMARIA
sede
RURAL MANI DE LAS CASAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedaré asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
AMAGA SAN FERNANDO 1 PREESCOLAR
Sede
RURAL MANI DE LAS CASAS

ARTICULO TERCEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a YINED GUTIERREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.708.745, Normalista Superior, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, al Nivel de Preescolar
para la Institucion Educativa San Fernando sede Rural Manide las Casas, del municipio de Amaga; viene
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como docente de primaria de la Institucion Educativa San Fernando sede Rural Mani de las Casas, del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID RESTRERBO BONNETT
Secretatio de Educacién'de Antioquia

| NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé | JUAN EUGENIO MAYA LEMA QJ" l
Subsecretario Administrativo s i il&m g “m I \ 1l p\
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA (ﬂ “‘: l\) A q
Directora Juridica e\ O\~ S ?«0/‘%

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

E
Directora de Talento Humano U% O-Z‘U 7 } if , ‘?
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2 b s ij = s, 2019-V-08
Profesional de Talento Humano 72 el

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2019070002601
Fecha: 17/05/2019

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y
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Mediante el Decreto 2016070005337 del §/de octub¥e de 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los - docentes;. directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecumlentos Educatnvos de los mumaplos no certificados del Departamento

de Antioquia. \‘ N | B

' <~
El Decreto Departamental No. 2019070002244 ‘del 3‘de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes | para la prestacion del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de ia nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de AMAGA se identificd en la Institucion Educativa
San Fernando, sede Rural Mani de las Casas, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Bdsica
Secundaria, area Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Fernando, sede Principal, en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Secundaria del municipio
de Amaga, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
AMAGA SAN FERNANDO 1 0390020-024
sede Humanidades Lengua
SAN FERNANDO Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
AMAGA SAN FERNANDO 1 .SECFJNDAI?IA
Sede Ciencias Sociales
RURAL MANI DE LAS CASAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REITREPO BONNETT

Secretdrio de Educacién de Antioquia

‘& NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 “JUAN EUGENIO MAYA LEMA e
Subsecretario Administrativo [ )m e v‘\“\ o I ‘4’ VJ Z(vh
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA \_,\/\( -’Y‘) “B
Directora Juridica (A} \o & Q’ ;204‘,]
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS 3
Directora de Talento Humano W /}[/‘ I z oy /q
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTARO SANTA ,{ ‘Z / T 2019-v-03
Profesional de Talento Humano Mﬂﬂd 0l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070002602
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5-de octubre de 2016, y

= ]
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CONSIDERANDO QUE
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ‘de 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaclon para reahzar nombramtentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlmstratlvas a los docentes,’ dlrectwos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Estableamnentos Educatlvos de los mun|C|p|os no certificados del Departamento

de Antioquia. \ N . R x,,’

El Decreto Departamental No. 2019070002244 de| Bl deJVIayo de 2019, se modifico fa planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidén atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de AMAGA se identificd en la Escuela Normal
Superior Amaga, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Secundaria, drea Pedagogia,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Fernando, sede Principal, en el
nivel de Basica Secundaria, la cual deberad ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Amaga, que se describe a continuacién:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INST;TAU;L(E';:\EEI;JSSHVA BASICA SECUNDARIA
AMAGA 1 0300020-046
sede Ciencias Sociales
SAN FERNANDO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

N2 DE
1 =
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA BASICA SECUNDARIA
Sede Y MEDIA
AMAGA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 1 Pedagogia
VICTORIANO TORO ECHEVERRI

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVI RLSTREP BONNETT
Secretayio de Educacién de Antioquia

'NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé

¥

Y JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo

YA

Reviso

TERESITA AGUILAR GARCIA
Directora Juridica

Q

ﬁgw\. ’\3

G-C-WwAN,

Revisé

VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
Directora de Talento Humano

9%-”

[3 Y /9

Proyecto

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA
Profesional de Talento Humano

WW e

2019-v-03

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadl)' D 2019070002603
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337 del 5-de octubre de 2016, y

l
i
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CONSIDERANDOQUE 5’\

L
Mediante el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacnon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer "y resolver en segunda msténua de los procesos disciplinarios y
demads novedades admlmstratlvas a fos docentes dlrectlvos docentes y personal administrativo que
\
laboran en los diferentes Estableamlentos Educatlvos de los mun|c1p|os no certificados del Departamento
de Antioquia. N < \\ R b i/

e

E! Decreto Departamental No. 2019070002244 del'3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ef anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segdn el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SANTA BARBARA se identifico en la Institucion
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Rural La Primavera, una (1) plaza docente faltante en el Nivel
de Bdsica Secundaria drea Ciencias Sociales, -Modelo Postprimaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA BARBARA,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Tomas Eastman, sede Principal,
en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debera ser trasladada para la sede Rural La Primavera del mismo
municipio. )

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad
YORMAN ALEXANDER LONDONO CHALARCA, identificado con cédula de ciudadania N°. 3.594.217, quien
viene cubriendo la plaza de la institucion Educativa Tomds Eastman, sede Principal, del municipio de Santa
Barbara en el Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Sociales y que posee la idoneidad para cubrir la

plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria en la Institucién Educativa Jesus
Maria Rojas Pagola sede La Primavera, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Santa Barbara, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
SANTA TOMAS EASTMAN 1 SECUNDARIA
BARBARA sede Ciencias Sociales
TOMAS EASTMAN 1771900-002

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Barbara:

N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SECBL?I?I;)CAARIA
SANTA JESUS MARIA ROJAS PAGOLA 1 Postorimaria
BARBARA o Cienci:s Sociales
RURAL LA PRIMAVERA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a YORMAN ALEXANDER LONDONO CHALARCA, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.594.217, Socidlogo, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, al Nivel de
Bdsica Secundaria -area Ciencias Sociales —-Modelo Postprimaria para la Institucién Educativa Jesus Maria
Rojas Pagola sede Rural La Primavera, del municipio de Santa Barbara; viene como docente de
Secundaria de la Institucion Educativa Tomas Eastman sede Principal, del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(E

NESTO DAV DR ESTRE O BONNETT
Secretafio de Educacion'de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso #YUAN EUGENIO MAYA LEMA —_—
Subsecretario Administrativo r ‘m & W\l\ v /I \4 QN * 1‘1 |
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA N . “ (o]
ei L) 0 ( 2

Directora Juridica 4’ S— )’O /]L7
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS / Vé\/ ,
Directora de Talento Humano (h%/‘*‘ /7 1 ‘3 </ 7
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ) j . Z | / 2019-V-09
Profesional de Talento Humano /M @1/1 ﬂ@%-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

' "CONSIDERANDO QUE: *
o d
De conformidad con el articulo 8?;de:la:ley 715 del ano 2001 !corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlflcados sttrlbﬁlr entre Ios\mumcuplos los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerds.con Ias~neceS|dades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendlendo Ios’ crltenos de 1pobla0|on atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, sngulendo Ia,regulaolon naC|onaI sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del! serV|C|o educattvo en st su ]UﬂSdICCIOh entre otros.
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de’ octubre de:2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a‘la Secretarla de’i Educacwmi para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cen01as otorgar)comnsnones 9ér’rmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSClphnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y\personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los> mumcnplos “no” certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidén o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Angostura se identifico en la
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Angostura, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Mariano
de Jesus Eusse sede Institucion Educativa Rural Francisco Javier Barrientos en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la
institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora en el mismo
municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente YASMIN YOJANA
VILLEGAS MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania N° 32.564.697 quien viene
cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Institucion Educativa Rural Francisco Javier Barrientos del municipio de
Angostura y que posee idoneidad para cubrir la plaza traslada en el nivel de Basica
Primaria para en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana
Alfonso Mora perteneciente al municipio de Angostura.

Por {o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Angostura, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ch[:\'sz NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
MARIANO DE JESUS EUSSE
ANGOSTURA sede 0810000-002 | BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
FRANCISCO JAVIER BARRIENTOS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Angostura:

Ne DE
M IPIO BLE -
UNIC ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
MARIANO DE JESUS EUSSE
ANGOSTURA sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA

ALFONSO MORA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones a YASMIN YOJANA VILLEGAS MUNOZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 32.564.697, Licenciada en Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de
2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Mariano de Jesus
Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora del municipio de Angostura; viene como docente
de Basica Primaria de la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Institucion
Educativa Rural Francisco Javier Barrientos del municipio de Angostura.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
|

NESTQR DAVIDEQESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

Revisi: JUAN EUIGENIO MAYA LEMA -Sabscerearo Adrinisraivo 'me ‘V\Q"\ “\ %'D.f ,ZGD 17

p)
\ A
] ‘ . =
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ’_-(Y(&&\ 0\9 M g ( & )«O 4VL

|
Proyectd: CLARA INIES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano WALJ&SEMCJA .| 02052010

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano

Los arriba fitmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones fegales vigentes v por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para ka firma.
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“Por medio del cual se declara el levantamiento de la calamidad publica en el
departamento de Antioquia”.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002605
Fecha: 17/05/2019

e [

H

“POR MEDIO DEL CUAL SE LEVANTA LA ALAnEmAD PUBLICA EN EL
DERA AMENTO BE~Aﬁ IOQL A,

El Gobernador del Departame
legales, en especial, las confer

sus facultades Constitucionales y

H
i
H
H
H

rémover la prosperidad general y
z;y déberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todc é\ | que los ai‘ectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural eJa acic erlain épendenua nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la Q‘gv:ven0|a‘p @ﬁcg Y /a /ugenma de un orden justo.

Que son fines esenciales del Es
garantizar la efectividad de los

S 7
Que las autoridades de la Republlcz;\éstan mshturdés para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad
fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la
salubridad publica y-a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desastres o fenémenos
peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores enunciados.

Que de acuerdo con el Articulo 298 de la Constitucién Politica, el Departamento es una entidad
territorial que tiene autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocion del desarrolio econdémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion. Ademas, ejerce funciones administrativas, de
coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacién
y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes.

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 12, establece que el Gobernador es el conductor dei
Sistema Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento de
Antioquia y esta investido con la competencia necesaria para conservar la tranquilidad y la
salubridad en el ambito de su jurisdiccién.

Que la Ley 1523 de 2012, en su articulo 13, establece que el Gobernador como jefe de la
administracion seccional respectiva tiene el deber de poner en marcha y mantener la
continuidad de los procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar
en la planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias en materia
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“Por medio del cual se declara el levantamiento de la calamidad publica en el
departamento de Antioquia”.

de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo departamental y demas
instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

Que conforme al articulo 64 de la ley 1523 de 2012, previa recomendacién del Consejo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, el gobernador, mediante decreto, declarara
el retorno a la normalidad y dispondra en el mismo, cémo continuaran aplicandose las normas
especiales habilitadas para la situacién de calamidad publica, durante la ejecucion de las tareas
de: recuperacion, entiéndase rehabilitacion y reconstruccién y la participacion de las entidades
publicas, privadas y comunitarias en las mismas.

Que el dia 12 de mayo de 2018, se presenta un destaponamiento subito, del tinel derecho de
desviacion del Proyecto Hidroeléctrico ltuango, evento antropico que causé inundaciones en los
municipios aguas abajo del proyecto.

Que de conformidad con los reportes entregados por parte del Dapard en su calidad de
Coordinador Departamental para la Gestién de Riesgo de Desastres y de acuerdo al acta de
gestién del riesgo, se establec'@destaponanﬂento&gbitomdelwtunel derecho de desviacion del
Proyecto Hidroeléctrico Ituanga% evento antropico que causo linundaciones en los municipio
aguas abajo del proyecto, ocu ?012, generd afectaciones en la
poblacién, en su integridad pefs

salud, vivienda, familia, bienes
patrimoniales esenciales y los d Xé ”n;icos y sociales de las personas.

i

eclacienes en. A ‘\en'to de Antioquia, el Gobernador
convoco el Consejo Departam ant’gff e Gestionzgel Riésgo:de Desastres, con la finalidad de
realizar una evaluacion detallad ai,de.lon ‘anosi sﬁ os e‘n el Dnbartamento y tomar las medidas
necesarias de conformidad con I? sefidlado en Ia-ley 1523 de 2012

Que, dada la magnitud de las F

Que, de conformidad con el rep ort

para la Gestion del Riesgo de\Desas”tres 'RD récomlenda se dé la Declaratoria de
Calamidad Publica a partir del dlé\\M de m (

&amento de Antioquia, expide el Decreto
2018070001272 del 14 de mayo de 20T8 que"“’"declara la calamidad publica, la cual fue
prorrogada mediante Decreto 2018070003494 del 14 de noviembre de 2018.

Que en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 64 de fa ley 1523 de 2012, se requiere
realizar el retorno a la normalidad conforme a la evaluacion del Plan de Accion Especifico —
P.A.E. en ejecucion, el cual determiné:

Que la fase de Respuesta se ejecutdé en un 71% segun las lineas propuestas en el PAE y
segun evaluacion de seguimiento realizada por el Coordinador del CDGRD de Antioquia.

Que la fase de Recuperacion entiéndase rehabilitacion y reconstruccion se encuentra ejecutada
en un 21,2 % segun las lineas propuestas en el P.A.E y segun evaluacion de seguimiento
realizada por el Coordinador del Coordinador del CDGRD de Antioquia.

Que la fase de Recuperacion para el desarrollo se encuentra ejecutada en un 30 % segun las
lineas propuestas en el P.A.E y segun evaluacion de seguimiento realizada por el Coordinador
del Coordinador del CDGRD de Antioquia.

Que la fase de Plan de recuperacion EPM se encuentra ejecutada en un 1,5 % segun las lineas
propuestas en el P.A.E y seglin evaluacion de seguimiento realizada por el Coordinador del
Coordinador del CDGRD de Antioquia.

Que el P.AE. total, se encuentra ejecutado en un 37,8% de acuerdo a la evaluaciéon y
seguimiento que se tiene a la fecha, segun la ponderacion entre las fases de Respuesta y
Recuperacion.

Que se deben continuar desarrollando las lineas planteadas en el Plan de Accién Especifico
con el fin de cumplir con un 100% de las acciones emprendidas para la recuperacion del
Municipio/Departamento, de acuerdo a la siguiente informacion:
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ADUQUER

DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 15

“Por medio del cual se declara el levantamiento de la calamidad publica en el
departamento de Antioquia”.

Que el Consejo Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastres — CDGRD, creado
mediante el Decreto 2049 del 23 de agosto de 2012, de conformidad con lo dispuesto en la ley
1523 de 2012, en reunién celebrada el dia 14 de mayo de 2019, una vez rendido el informe, dio

su Concepto Favorable, para el levantamiento de la Calamidad Publica (Articulo 64 de la ley
1523 de 2012).

En mérito de lo expuesto:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Declaratoria de levantamiento de la Calamidad Publica. - Declarar
levantamiento de la Calamidad Publica, de acuerdo con el Articulo 64 de la Ley 1523 de 2012
“Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres”, a partir del dia 15 de mayo de 2019,
para la situacién de calamidad publica del Departamento de Antioquia, declarada mediante
Decreto 2018070001272 del 14 de mayo de 2018, prorrogado mediante decreto
2018070003494 del 14 de noVrembr&deQOqs -de-conformidad con la parte considerativa de
este acto.

PaN:

M

réc onstL&c g ﬁa\d as zonas afectadas continuara
‘pehdientes (si hay pendientes) por
MGRD/CDGRD vy la Oficina de

; spec:ﬁi:o »l}:li’ﬁ\% dée Accion Especifico - P.A.E. para
la recuperacion, entiéndase rehab

ejecutandose hasta su culminaci
ejecutar, segun la evaluacion (del™
Gestion del Riesgo Municipall é?\

ARTICULO SEGUNDO. Plan %é 66
e

‘|ento a la@ecucnon dE P.A.E. en fase de recuperacion
cual remﬂt railos f‘esultad os del seguimiento y evaluacion
i ?esas?ﬂé la Presidencia de la Republica.

PARAGRAFO: Seguimiento. - EE s’é U
se ejercera con el apoyo del Dapar
ala Unidad Nacional para la Gestion:

ARTICULO TERCERO: Normas ggntes - N% ntes en la fase de recuperacion,
entiéndase rehabilitacién y reconstruscidn.de Iai@uﬁ/ afé?:tadas se continuaran aplicando las
normas especiales contempladas en el\‘ép;tulomVJLde’la Ley 1523 de 2012, hasta por el término
que contemple el Plan de Accion Especifico para la Recuperacion, aprobado por el CDGRD,
conforme a lo dispuesto en el articulo 64 de la ley 1523 de 2012.

ARTICULO CUARTO: Documentos. - Haran parte del presente decreto el acta de reunion del
Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres — CDGRD y el informe técnico
del Dapard del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Municipio de Medellin Departamento de Antioquia,

PUBLIQUERE, COMUNIQUESE } CUMPLASE

P SR ver

LIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

JULIANA LUCIA PALACIO BERMUDEZ
D Directorg DAPARD




466
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002606
Fecha 17/05/2019

et |VIII'I!III|Iﬂ\HIIlIIlIIIHIIIUII\HllﬂiIIHIlil\llﬂlllll\lllmll

Dc:tino:

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente Orientador y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretariz
dar licencias, otorgar comisiom,

0 6 se ajusta la estructura organica
C mbramientos, trasladar, encargar,
é‘s ver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas

personal administrativo que Iabgfan en‘é:los dlf ntes Esta
municipios no certificados del Dé ;iarta Mento de Antloqui?

* Por el Decreto Departamental ; L§ ‘. 0022443/de4i}3 d% mayo de 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y‘aD;,rect@Ves Dgcenles Y+ Adm mstratlvos para la prestaaon del
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC 201623106001@6 del 1 de julio de 2016, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos

oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo
de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meéritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comision Nacional del Servicio Civil expidié
lista de elegibles, donde en Audiencia Piblica celebrada el dia 28 de enero de 2019, a la Sefiora
SANDRA LILIANA OCHOA ALZATE, concursante como DOCENTE LIDER DE APOYO ORIENTADOR,
se le Asigné Plaza, en cumplimiento de la Resolucién 20162000006875 del 4 de marzo de 2016,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Articulo 20, Literal G “ Cuando un aspirante
que se encuentra en lista de elegibles decida no escoger Institucion Educativa, perderd la
oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignara una de las vacantes una vez los demds
miembros de la lista hayan realizado su escogencia. En este caso se acudird al orden de ubicacién
en lalistay al orden alfabético de las instituciones educativas disponibles que registre la necesidad
del servicio”.
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* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de la Docente Orientadora, sera evaluado por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* La Docente Orientadora debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesion del cargo.

* Habida consideracion, en consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de la
Docentes Orientadora del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién de
un Nombramiento Provisional en plaza vacante definitiva, que venia ocupando la plaza que
fue Asignada en Audiencia Publica.

* Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectia en la fecha ya que

las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la cual las
mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
mediante el correo institucional (Martha.Canaslimenez@antioguia.gov.co)  funcionaria
responsable de administrar la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en la fecha del 6 de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora YULY MARCELA GONZALEZ MEJIA, identificada con Cédula
1.039.678.521, Psicéloga como Docente Orientadora para la Institucién Educativa Rural La
Sierra, Sede Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-
068 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la Sefiora SANDRA LILIANA OCHOA ALZATE, identificada con Cédula 43.212.145, Psicdloga,
como Docente Orientadora para la Institucion Educativa Rural La Sierra, Sede Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, en reemplazo de Yuly Marcela
Gonzdlez Mejia, identificada con Cédula 1.039.678.521, a quien se le termina el
nombramiento provisional, plaza 5850000-068 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: La Docente Orientadora al Superar satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrita en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el
Gobierno Nacional (paragrafo 19, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: La Docente Orientadora que se nombra en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no supere el Periodo de Prueba, sera separada del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: La Docente Orientadora nombrada en Periodo de Prueba por este acto
administrativo, debera manifestar en el mismo momento de la comunicacion del Decreto de
nombramiento, su decision de aceptacién o no el empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la interesada, este acto administrativo haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno, y frente a la Servidora Docente YULY MARCELA
GONZALEZ MEJIA, a quien se le termina el nombramiento provisional, comunicarle que
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: La Docente Orientadora Nombrada dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con fo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

d,l_ NOMBRE FIRMA FECHA
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Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajusta@l las nomas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor ANDRES SANMARTIN ALZATE, identificado con cedula de
ciudadania 71.555.973, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2939, ID Planta 0478, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC. Planta 2891, ID Planta 0408,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la posesién y mientras se designa su titular, sin que el
periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor ANDRES SANMARTIN ALZATE, identificado
con cedula de ciudadania 71.555.973, como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado
04, NUC. Planta 2891, ID Planta 0408, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, quien
continuard ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2939, ID Planta 0478, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres

(3) meses.
COMUNIQUESE Y CUMPUYASE
\
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
s
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Elaboré: .(& Revisé: Aprobé: / P Aprobé
Isabel Paulina Castrillé N Olga Lucia Giraldo G. A Natatia PAT ra Palacio Jairo AI% ano Pabén
Profesional Universitatio Profesional Especializado /—( Directo, ersonal Secretfrio e Db
17/05/2019 17/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracion Central”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el
Decreto 815 de 2018, vy

CONSIDERANDO:
A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos
del Departamento de Antioquia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005
y todas las normas relacionadas compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

B. Que se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales
del cargo Profesional Universitario cddigo 219 grado 01 con Nuc 2000006448 adscrito al
Despacho del Gobernador, actualizando sus funciones y ampliando el perfil ocupacional, en
procura de captar profesionales que puedan innovar en el desarrollo de procedimientos o
métodos de trabajo y le aporten al cumplimiento de lo logros de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Profesional Universitario, cédigo 219 grado 01, NUC 2000006448, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

MANUAL ESPECtht:o DE Funcroﬂéé’ “ﬁsw P :TENCiAS LABORALES
IDENTIFICACION '
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
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Grado: 01

Nro. de Cargos: Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR

2000006448 219-01

 L.PROPOSITO PRINGIPAL

Contribuir a la elaboracién de los informes que se deban presentar a los diferentes 6rganos y comités, en
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Despacho del Gobernador, y de igual manera, que ayuden a la
toma de decisiones.

o Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la produccién de informes solicitados por el Gobernador, de acuerdo con fas directrices impartidas.

2. Participar en la socializacién de las metodologias de seguimiento disefiadas para controlar los progresos de
las obras de infraestructura del Departamento, con el fin contribuir al cumplimiento de las metas y propésitos
que han sido establecidos en el plan de desarrollo.

3. Contribuir a la construccion de la memoria institucional de cierre de gestion.

4. Sistematizar las experiencias exitosas del Plan de Desarrollo, segun directrices del equipo de gobierno.

5. Apoyar en la recopilacion de datos de la encuesta de percepcion sobre legalidad al publico impactado por las
acciones tomadas dentro del programa de Antioquia Honesta.

6. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

8. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y‘metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

10. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

11. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

12. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacidn de la entidad, a través de la aplicacién integral de la
Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrolio
Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

‘Hi. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, apliéando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.
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( 4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio éptimo de la entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,

haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque Ios objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacién de la
entidad.

8. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del cargo.

IV, RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Normas de administracién publica
- Temas técnicos del area de desemperio
- Informes de gestién
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrollo departamental
- Manual de Proteccién de la Informacion
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Indicadores de gestién
- Normas, directrices y politicas institucionales
- Metodologias de elaboracion y seguimiento de planes y proyectos
- Proyectos institucionales
- Planes de accion del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Planeacion, disefio y ejecucién de vias y proyectos urbanisticos

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Bases metodologicas de recoleccion de datos

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacidn del drea de desempeiio
- Manejo técnico para el respaldo de la informacién
- Sistema Mercurio
- Seguridad de fa Informacion
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- Técnicas de recoleccion de informacién

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Manejo de informacion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién
- Guias para presentacién'*de informes de la Institucion .
- Guias para la presentacion de informes
- Manejo y conservacion de informacion

Area Economica
- Andlisis de datos

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempernio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Arquitectura y
Afines; NBC Administracion.

Cero (0) meses de No requiere.

| VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

e : X COMPETENCIAS ,
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.
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ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

C@MUNIQUESE Y CUMPLASE

vislerezt

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR
2\, Q/&—o'\rq
MARIAVICTORIA GASCA DURAN
SESRETARIA GENERAL %, ) ra—s (Vb

O CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol Firma . Fecha
Aprobé Gustavo Adolfo Restrepo Guzman | g nsecretario Juridico { o lll 2y
Directora de Desarrolio \
Aprobd |dalba Rui 0 - .
P! alba Ruz Galleg Organizacional ' 5“ oS 'l&kq

Reviso Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario @(RWV\ G‘BFO -‘3 ~ OS - 20’L9
Proyectd Maria Victoria Londofio Te#ﬂqéawo %’)W}Iy ' /? "06’” ZO lq

Los arfiba firmantes declarands que hemos revisado el documento y o encontranos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabiidad lo
presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora KATHERINE ZAPATA RIOS, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.206.432, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 5414, ID Planta 3574, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

Viene como TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 314, Grado 01,
NUC Planta 6483, ID Planta 4137, adscrito a la OFICINA DE COMUNICACIONES, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento: .

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vrfburen L.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
2 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
3 /N
Elabors: LT[ Revisé: Aprobs: Aprob
Isabel Paulina Castrillé N Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj i Palacm Jairo Cano Pabén
Profesional Universitar Profesional Especializado Directora de 1 Secreffari] e
16/05/2019 16/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aﬁs normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo\\ues(ra
ilidad fo para fa firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020026606 del 14 de mayo de 2019, el sefior MANUEL
ENRIQUE DAZA AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania 70.125.595,
present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4364, ID Planta 1801, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MANUEL ENRIQUE
DAZA AGUDELDO, identificado con la cédula de ciudadania 70.125.595, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4364, ID Planta 1801, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENQI()N A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Gilobal de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Zujj/}’dl :

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Revisé: / Aprobé: Aprobé
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15/05/2019 15/05/2019 I/ 7 ;Q 0 UbL V/‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales vigenteulpor io tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

WMCONSIDERANDO QUE. .

* Mediante el Decreto 2016071)005337 del 5 de. ocf.ubre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones alaS ara reallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comt er y resolver en segunda instancia de
g
v

los procesos disciplinarios y ¢ i&ati&ras a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que, Ia{boran en Ios xﬁerentés Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )ﬁpartarhento deAntloqula

* Que mediante el Decreto Dep artamental 201500001626 del 7 ‘de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Dlrectlvo‘s Docentes ipara la prestamon deI Servicio
Educativo en los municipios not fificados.’ '
recursos del Sistema General de Paﬁtuapaaoggs

GﬁZ*fé’eﬁ%Ia que cuando se trate de proveer
fiiénto er provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propnedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecirﬂientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para -
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempedar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HECTOR ALEJANDRO
MATURANA MARTINEZ, identificado con Cédula 1.078.179.323, Licenciado en Educacion Fisica,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver del municipio de
El Bagre, en reemplazo de Yesid Alexander Machado Lobo, identificado con Cédula 1.040.504.412,
quien pas6 a otro establecimiento educativo, plaza 2500050-N54 -poblacion Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUE CUMPLASE

\ éen
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Edlucacion

NOMBRE RMA FECHA

Reviso. ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬂvo,’ \\lm e m ‘ - ‘ ; I,$' ﬂ . 'B
UM~ 819

o)

Revis: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa M‘ 02105/2019
oS lotec© C‘S Cret ,é

Low aeriba fiemmantes declrunmis g hemos e i <l dovumento y ko vneontranios ajustado e nomias v disposiciones legales  igenics y por lo Janto, bajo mucatra revponsabilidad (o prescotamos para fimma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y

remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a fa doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania 42.875.856, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado
02, NUC. Planta 0529, ID Planta 0918, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Z ¢red
C/ IS PEREZ GU ERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: . Revnsé Aprobé: Aprobé

Isabel Paulina Castrillé: Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifiafffedfa Palacio Jairo Aiberto Cano Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializad Directora dé¢ Pffsahal Secretario de Despacho
15/05/2019 15/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado dfas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracién Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4090, ID Planta 3041, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ANA CAROLINA DIAZ NARANJO,
identificada con cédula de ciudadana numero 43.998.747, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID
Pianta 3041, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: :

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
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LUS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamentgfl”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporaimente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendrdn derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno ndmero 36 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID Planta 0787,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE
ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 36 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 09 de mayo de 2019, la sefiora MARIA ELENA
DUQUE DE MOLINA, identificada con cedula de ciudadania 32.513.136, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesidon a la sefiora MARIA ELENA DUQUE DE MOLINA,
identificada con cedula de ciudadania 32.513.136, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407, Grado
04, NUC Planta 1156, ID Planta 1387, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la
plaza de empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID
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Planta 0787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARiA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento en un
empleo temporal como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 6550, ID Planta 4196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/\f* orel .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra N
ilidad lo p para la firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




